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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

liebe Eltern und liebe Partner der Beruflichen Bildung,

die Reihen des neuen 1. Lehrjahres fiillen sich und unser Schuljahr 2021/22 ist bereits in
voller Fahrt. Uber die wesentlichen Neuerungen, Highlights, iiber wichtige Informationen
und Arbeitsschwerpunkte informieren wir auch in diesem Jahr wieder in vier Ausgaben
(September/Dezember/April/luli) unserer 6ffentlichen Schulpost -Ausgabe 1 halten Sie in
den Handen bzw. sehen Sie auf dem Bildschirm. Denken Sie bitte daran, stets eine aktuelle
Mailadresse bei uns zu registrieren, damit wir Sie auch erreichen kénnen. Unsere
Schiiler*innen erhalten die Schulpost liber die Lernplattform, die weiter neben der
Website (https://www.oberstufenzentruml.barnim.de/) unser zentrales
Kommunikationsinstrument ist. In der Lernplattform finden unsere Schiiler*innen auch
alle wichtigen Informationen zum Schuljahresablauf, Stundenpléne, Fristen, Dokumente
und natiirlich lernen wir auch nach dem herausfordernden Jahre 2020 weiter digital und
nutzen in Weiterentwicklung unseres schulinternen Curriculums die gewonnenen
Kompetenzen bewusst fiir Lernarrangements in unserer Lernplattform lernen.barnim.
Uber die Lernplattform kénnen alle Schiiler*innen ihre Lehrkrifte per Mail erreichen. Die
Adressen sind auRerdem liber den Jahrestimer unserer Schule veroffentlicht worden.
Wenn Sie dennoch die allgemeine Schulmail osz1-barnim@schulen.kvbarnim.de nutzen,
werden lhre Anliegen auch auf diesem Weg zeitnah an den/die Zustandige/n
weitergeleitet.

Wer lernen will, dem muss es auch korperlich gutgehen und eine ausgewogene Erndhrung
spielt hier eine grundlegende Rolle. Ohne gute Cafeteria ist das nicht ganz leicht. Darum
sind wir schon sehr gespannt auf die Prasentation der DLS-Dienstleistungs- und Service
GmbH vor unserer Schulkonferenz. Derzeit scheinen alle Signale auf Griin zu stehen, dass
die DLS eine gesunde und ausgewogene Pausenverpflegung anbieten kann und wenn wir
als Schule dem dann auch zustimmen, kann die Verpflegung ab nach den Oktoberferien
wieder gesichert werden.

Und nun berichten wir gerne liber Erreichtes, Begonnenes und Hilfreiches am OSZ | Barnim
in Bernau —auch das wirklich besonders herausfordernde zuriickliegende Jahr hat uns
nicht ausbremsen kénnen. Wir hoffen, Sie haben Freude dabei, Lernen und Leben am 0SZ
auf diese Art etwas ndaher kennenzulernen. Sie haben dariiber hinaus Fragen oder
Anregungen? Dann melden Sie sich gerne bei uns iiber die oben bereits vermerkte E-Mail


https://www.oberstufenzentrum1.barnim.de/
mailto:osz1-barnim@schulen.kvbarnim.de

X.. Wir begriiRen im Team

= Wir begriien recht herzlich und freuen
uns Uber weitere Unterstlitzung in
% unserem Team: Frau Linda Milarch
. (WiWi, Bio), Frau Christiana Menzel
(WIiWi, PB), Herr Patrick Strauch (Ma,
Ges) und Herr Frank Windgassen
(Deu/Psy) und auBerdem die
Referendare Herrn Christopher Look
(WiWi, Ma) und Herrn Erik Schmolling
(WiWi, Phy). Die Nachfrage nach

TP . Referendariatsplatzen am OSZ | Barnim
|stse|tJahrzehnten vorhanden und tenden2|ell stelgend Neue Kolleg*innen beim fachlichund
methodisch fundierten Einstieg in das facettenreiche Berufsleben der Lehrkraft unterstiitzen
zu koénnen, istuns eine Herzensangelegenheit und mit Blick auf die nachhaltige Entwicklung
dieser Berufssparte sehr wichtig. Unser Dank gilt hier ganz besonders den
Ausbildungslehrkraften. Auch in diesem Schuljahr diirfen wir wieder Referendare in den
Fachern Mathematik, Physik und den Lernfeldern Wirtschaft und Verwaltung unterstiitzen.

X.. Impf- und Teststrategie

Alle Klassenleiter*innen und Tutor*innen informieren ihre Klassen tiber das

Impfangebot des MBJS am 24.09.2021. Geimpft wird Biontec. Beide Impfungen erfolgen
kostenfrei hier an der Schule. An den Tagen besteht keine Pflicht zur Teilnahme am Unterricht.
Schiler unter 18 benétigen den unterschriebenen Einwilligungszettel der Eltern (kann von der
Homepage gezogen werden). Das Schreiben der Ministerin Ernst zur Impfstrategie ist auf
unserer Website verdffentlicht.

Da das Thema in der gesellschaftlichen Debatte durchaus Spannungen erzeugt, istes uns als
Schule wichtig, mit groRBer Sensibilitat darauf zu achten, wie die Lerngruppen damit umgehen.
Die derzeitige pandemische Situation und der Umgang damit bergen leider das Potential der
sozialen Spaltung. Wir wollen als Schule das uns mogliche dazu beitragen, dass dies in unserer
Schulgemeinschaft nicht passiert. Darum werden wir weiter auch die Strategie der 3xG
konsequent weiterverfolgen. Selbsttests werden durch das Land Brandenburg vorerst bis
Weihnachten zur Verflgung gestellt. Alle Hygieneregeln werden beachtet. Wenn Sie in
unserem Schulhaus zu Gast sind, melden Sie sich bitte immer vor Betreten im Sekretariat an.
Ein achtsamer und bewusster Umgang mit allen Mitteln, die wir der Pandemie entgegensetzen
konnen, soll verhindern, dass SchlieBungen von Schule noch einmal nétig wird und wir
gemeinsam gesund durch Herbst und Winter kommen.

X¥.. Jahresplan des OSZ | Barnim

Die Schulkonferenzals hochstes Gremium der Schuletagt nach Neuwahlen am 15.09.2021 zum ersten
Mal in diesem Schuljahr. Sie wird den aktuellen Jahresplan beschliel3en. Einige Hohepunkte diirfen
aber bereist verraten werden: Am 07.12.2021 findet wieder unser traditioneller Tag der Gesundheit
statt, im September wird die Juniorwahl zur Bundestagswahl stattfinden, in der letzten Schulwoche
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des Kalenderjahres werden wir alle Lernprozesse unter das Thema ,,Demokratie-unsere beste Idee”
setzen, auf weitere bewahrte Formate wie Schultheater, Sportfest, Tage der Verkehrssicherheit,
Infotag freuen wir uns nach mehrals einjahriger Zwangspause ganz besonders. Aber nattirlich werden
auch Prifungs- und Klausurplane wieder Teil unseres Schuljahresablauf sein.

X Arbeitsplan der Schulleitung

Weil Schule mehr als Unterricht ist, bildet natilirlich auch der Arbeitsplan der Schulleitung die
Schwerpunkte unserer Schulentwicklung mit Ziel, ein neue Schulprogramm zu erarbeiten und den Weg
als Unesco-Projektschule weiter zu gehen, ab. Alle Gremien, Konferenzen und Arbeitsebenen
orientieren ihre Arbeit an diesen Schwerpunktsetzungen. Darum veroffentlichen wir fir Sie
exemplarisch einen Teil dieses Arbeitsplans als kleinen Einblick in die aktuellen Prozesse:

Schulentwicklung Die MitfderderSchullitung arefeninaln ver Schwerpunkienin Moderaton derSteuergruppe akmitund befce

dieKommurikation der Arbetsinhali und forschite si hafen den Kontaki aum Unesco:Nefawerkund efordem den Betit
indas Netzverk

Die Schullitung raroeietein Shulliungsmanagemenionzeptdas Transparenzund edassfchkeitiralle Prozssse am
OS2 Bamimerhcht

Sozales MieianderDemolvateiding ~ NSKABTB | Evabeitng, Diskussionund Umseizung ines Personalentwickingskonzeptes und eines Kommunkaionskonzeptes

Beratng, mpulsgebung irgemeinsame Festeund firmefMiwikungsmaglchieien

Regelmafioe Offung dr DB-SL i Schiler"-und Lefrer'inngn und formation ber Exgebnisse nder Hauspost Das ausatiche Pofokolim Agnwe v ingestelt
aufgrund fhlender Aeplanz

BewegunglGesunchefsforderung SKABTB | Fortsetung und verstrte Ianspruchnahme derMaglichkefen desLandesprogramms Gesunde Schule
Weitere Ausiertngder GBU Psyche und ggf. auf Beschluss nensivrung

Forbdungen ur Stirung cerReslienz
Pngemessene Adualisierung des Hygieneplansaur Corona-und Grippepréienton Untersttzung derSchulgesundheisfachivat

DigitalsLemen SKABTB | Weiterentwickiungdes Disandionzpistnd mplementierung gelungener Setings inSIC

‘ Digtalbidungals Schwerpunktdes Forbidungskonzepts desKollegums frdem

‘ Beglitungder Auswertung der Evaluaton s Disanionzzps i der A2 und Adlefung on Mafinahmen

B Begletung engr Beschlussassung auverbindlichen Aussagenbagl derBerufsschule, Bensachschul und der
Fachoberschul

X.. SAP for School

Die erste Schulung der Lehrkrafte: Frau Milarch, Herr Posnanski, Frau Winkelmann-Zietz und Frau
Brunnettstartetinder 38 KW und schon bald kann SAP auchim Unterricht genutzt werden.

Der Landkreis Barnim unterstitzt dieses Vorhaben auch mitderInstallation der Software auf unseren
Schulrechnern. Mit dieser Software werden zukiinftig neue Akzente in der kaufmannischen Ausbildung
gesetzt werden. Ein Beispiel daflir, warum eine zeitgemalRe Ausstattung von Schulen fir die
Bildungserfolge unsererJugendlichen so wichtigist. Darum sind wir auch wirklich sehr gespannt, wann
die ndchsten Schritte der Digitalpaktein Umsetzung kommen.

X BOT 2021-Digital

Die Hauptakteure des Fachbereich KMK-Kaufleute fiir Marketingkommunikation, Ines Escher und
Sabine Altmann mochten Sie zur Vorstellung des Fachbereiches Kaufleute fir
Marketingkommunikation am 23.09.21 in der Zeit von 10:00 bis 12:00 im Rahmen einer digitalen
Weiterbildungsveranstaltung der Wirtschafts- und Tourismusentwicklungsgesellschaft mbH des
Landkreises Barnimrecht herzlich einladen.



Wir werden zunachst in einer kurzen Prasentation auf den Fachbereich und dessen
Ausbildungsschwerpunkte eingehen. Im Anschluss mochten wir einige Arbeitsergebnisse der
Schilerinnen und Schiiler aus den letzten dreilahrgdangen vorstellen undin kleinen Podcasts kommen
einige aktuelle und ehemalige Schilerinnen und Schiler zu Wort. Zum Abschluss unseres Beitrages
stehetdas Duo Altmann/Escherund einige Schilerinnen und Schiiler des 3. Ausbildungsjahres fur die
Beantwortung lhrer Fragen gern zur Verflgung.

Der genaue ZeitplansiehtfolgendermaRen aus.

10:00 BegriiBung derTeilnehmer

10:15 Vorstellung der Ausbildung , Kaufmann/Kauffrau fur Marketingkommunikation” durch das
0SZ1, Vorstellung verschiedener Arbeitsergebnisse der SuS

10:30 Praxisberichte einiger SuS der Ausbildung

11:00 Fragenan die SuSund das Team des 0SZ1

Uberdie genaue technische Vorgehensweise informieren wir Sie kurz vor der Veranstaltung Giber unsre
Website und tGiber die Wito und den Landkreis Barnim.

X._. Worauf wir stolzsind: Priifungsergebnisse MFA-Medizinische Fachangestellte

Die MFA Azubis unseres OSZ | Barnim haben in diesem Sommer ihre Abschlussprifungen 2021
besonders erfolgreich absolviert. Im Landesvergleich schnitten sie dabei am besten ab. Das ist ein
fantastisches Ergebnis, vorallem im Hinblick auf die schwierigen Umstande, die die Corona-Pandemie
mit sich brachte. Der Erfolg zeigt jedoch auch, dass wir trotz der schwierigen Situation gut gerUstet
sind, umdie Schiler*innen auf das anspruchsvolle Berufsleben vorzubereiten.

X.. Worauf wir stolzsind: Ehrensiegel der DKMS

Am 06.09.2021 haben wir flirunserjahrelanges
Engagement an der Seite der DKMS ein
Ehrensiegel erhalten. Bereits seit 7 Jahren
entscheiden sich Schiller*innen unserer Schule
bewusst dafiir, sichregistrierenzu lassen und im
Ernstfall zum Lebensretter zu werden. Diese
Leistung war unserer Bildungsministerin Frau
Britta Ernst die Fahrtan unsere Schule wert, um
das Siegel personlich zu (bergeben. Wir
nehmen dieses Siegel als groRRe Ehre entgegen,
aber auch als Motivation und Ansporn, weiter
den Schulentwicklungsschwerpunkt Gesundheit im Focus zu
behalten. Am 07.12.2021 kénnen sich wieder Schiler*innen, die
den Kampf gegen Blutkrebs unterstiitzen mdchten, bei der DKMS
an unserer Schule registrieren.

¥ Worauf wir stolzsind: Schiilerplaner 2021_22

RegelmalRig zum Schuljahresbeginn ermoglichen wir unseren
Schiler*innen und Lehrer*innen den Kauf unseres OSZ | Barnim
Schilerplaners mit allen wichtigen Informationen zu unserer
Schule.

Und der Schuljahresbeginn 09.08.2021 ist gleichzeitig der

Startpunkt firden neuen Schiilerplaner2022_23. b Schillerplaner

2021/2022



Ab diesem Tag sammeln alle Schiler*innen und Lehrer*innen fleiRig Artikel und Fotos zu
Unterrichtsprojekten, die ein Teildes neuen Schuljahresplaners werden konnen.

Mit diesen Berichten und vielen wichtigen Informationen fiir die Schule kreiert das Herausgeberteam
derSchule: Kati GraR und Dennis Meier-Schindler denSchulplaner fiir das neue Schuljahr. Sie mochten
diese Aktionals Sponsor unterstitzen und als weitere Werbe Mdoglichkeit nutzen? Dann schreibenSie
gernan: grassk@oszl.lernen.barnim.de

¥ Worauf wir stolzsind: Unterstiitzung der Sparkassen Stiftung

Sparkasse Barnim

Das OSZI Barnimals Teil der Nutzenbilanz 2020 der Sparkassen Stiftung:  'c1gagement ist einfach”

Wie Schiiler zu Journalisten wurden

Die Schiler und Schilerinnen des Oberstufenzentrums | Barnim haben
zusammen mit der Redaktion des regionalen Blrgermagazins W. - Wandlitz
auf den Punkt gebracht” und Lehrern eine eigene Ausgabe gestaltet. Dabei é Cparkasty
haben die Lernenden nicht nur selber Artikel verfasst, sondern auch die Barnim
grafische Gestaltung der Zeitschrift Gbernommen. Das Leitthema der
Ausgabe vom November 2020 war .Der Weg des Papiers”. Zielsetzung war Mlt I h ren Proje kte n sind
es, den Weg vom Rohstoff zum Produkt mit all seinen Zwischenschritten

zu betrachten. Dazu haben die Projektmitglieder die Papierfabrik LEIPA Sie dabei 111

in Schwedt besucht. Durch die eigene Gestaltung einer Ausgabe und

der damit verbundenen Verantwortung setzten sich die Schiler und

Schilerinnen auch mit der direkten Papiernutzung auseinander. Anhand

der facettenreichen Beschaftigung mit dem Rohstoff _Papier” entwickelte

die junge Generation ein neues Verstandnis zum Thema und konnten das

mithilfe der Ausgabe weiterkommunizieren. Gleichzeitig erhielten die Leser

noch zusatzliche Informationen zu Berufs- und Ausbildungschancen in der
Region. Die Schulstiftung der Sparkasse Barnim ist stolz, ein Forderer des
Projekts vom Forderverein des 0SZ | Barnim e. V. mit der berufsweisenden
Perspektive zu sein.
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¥_ Worauf wir stolzsind: Fremdsprachenzertifizierung
Zertifizierung DELE

Spanisch: Das lebenslange Sprachzertifikat DELE kann, nicht nur von unseren SoS erworben werden.
Anmeldungen sind noch 06.10.2021 bei Frau Schliekau moglich, die Prifungen starten ab Mitte
November2021.

schliekaui@osz1l.lernen.barnim.de

How do you do, Buenos
Dias, Bonne Journée:
Fremdsprachenzertifikate

e

Institute 4~Pc ..... tes

S e IS R St Und natdirlich findet auch in diesem Jahr wieder
Spazietl ir Auczasbaianda Das Fromasprochenzotifies die Englischzertifizierung in den beruflichen
Englisch ist eines von der KMK Kuttumintstooniensas doc . . .
Bildungsgangen statt: Ihr Ansprechpartner hierist
berufibezogene )
Gem gewOhtten Niveau (A2, B1 oder BZ) beschoinigt. R Frau Dr. Martin

Sie erhaiten weltors nformationen disedt bel fwar Englisch-

Bemebungsrataus i i
lehrison e martinc@osz1.lernen.barnim.de

X. Worauf wir stolzsind: Schiiler*innen Gost

Am Beruflichen Gymnasium werden unsere Abiturienten in den Bereichen Sozialwesen,
Wirtschaftswissenschaften und Gestaltungs- und Medientechnik intensiv auf den beruflichen Alltag
vorbereitet. Unabhangig dieser Vorbereitung miissen sich unsere Absolvent*innen beruflich nicht auf
diesen Schwerpunkt festlegen, denn ihr Abschluss, die ALLGEMEINE HOCHSCHULREIFE, bietet Ihnen
vielfaltige Optionen an Universitaten, Hochschulen oder innerhalb der dualen Ausbildung. So
entschieden sich die Abiturient*innen 2021 zum Beispiel flir ein Studium im Bereich Gestaltungs- und
Medientechnik an der HTW in Berlin oder fiir eine duale Ausbildung als Kaufmann fir
Blromanagement bei der SPD-Fraktion im Bundestag. Unsere Absolvent*innen haben gezeigt, dass
auch imZentralabitur 2021 ein Abiturdurchschnitt von 1,3 moglich war.

Unsere Schiiler*innen sind , Wiederholungstater*innen”im besten Sinn: Ein Unterrichtspraktikum im
Rahmen des Lehramtsstudiums oder ein Praktikum zur Starkung der Studienkompetenzen fiir das
Fallmanagement der Bundesagentur fiir Arbeit? Ehemaliger Schiiler*innen kommen scheinbar geme
zum Perspektivwechsel zu uns zurick.

,Abitur mit Kopfchen und Herz” haben Schiler*innen auch in der Jahrgangstufe 11 wahrend des
Distanzunterrichts 2020 wortlich genommen. Ein Schiiler wurde fiir sein freiwilliges Engagement im



sozialen Bereich personlich vom Bundesprasidenten Frank Walter Steinmeier im Schloss Bellevue
ausgezeichnet. Einladung und Ehrung zum Dankesfest im Schloss Bellevue
https://www.bundespraesident.de/SharedDocs/Reden/DE/Frank-Walter-
Steinmeier/Reden/2021/08/210820-Corona-Dankesfest.html

Diessind einige Beispiel dafiir, dass eine Bildungsbiographie von der Oberschule iber das dreijahrige
Gymnasium des Oberstufenzentrum zum Abitur, junge Menschen zu Hochstleistungen motiviert und
den Blick iber den Tellerrand garantiert moglich macht.

¥_ Worauf wir stolz sind: Projektwoche Nachhaltigkeit zum Schuljahresende 2020 21 und
andere spannende Unterrichtsprojekte

Projekt

SUPERANTRIEB

Handwerkliches Geschick und kreative Losungstechniken waren
beim Projelt _Superantrieb” gefragt. bel dem kieine Autos und
Raketen mit Cola-Mentos-Antrieb entwickelt wurden

Das beliebte Internet-Experiment, bei dem kleine Mentos-
Tabl und Softg Flaschen fir hohe Fontanen
sorgen, waren Ausgangsp des Projel Eing: in
stufenUbergreifende Teams, entwickelten die Schilerinnen
jeweils zwel Modelle: Ziel des ersten Modells war es, eine
weite Distanz hinter sich lassen kdnnen, mit dem tweiten
Modell sollte durch eine chemische Reaktion (Fontane) ein
markierter Punkt auf einer Zielscheibe getroffen werden

Alle Modelle wurden spielerisch erprobt und sorgten im
grofien Final-Contest fir die ein oder andere Uberraschung
Hertr Meler-Schindler, Fachlehrer fir Gestaltungs- und Medien-
technik, teilte anschlieBend Preise fir alle Teams aus und
lobte die groBartigen Design-ideen, die die Schilerinnen
Uber xwel Tage hinweg entwickelten



https://www.bundespraesident.de/SharedDocs/Reden/DE/Frank-Walter-Steinmeier/Reden/2021/08/210820-Corona-Dankesfest.html
https://www.bundespraesident.de/SharedDocs/Reden/DE/Frank-Walter-Steinmeier/Reden/2021/08/210820-Corona-Dankesfest.html

Projekt Palmol

von Franriika Schmoock
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Projekt Kreatives Plastik

von Monka Srtranyay
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Projekt Smartphone
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Kaufleute im Grof3- 1
und AuBBenhandel

Ihre Referenten fur Sicherheits- und Verteidigungspolitic

Wenn cu von den 3 W™ ndest, denkst du nicht an Wee, Was & Woman™
sheran Deutsen

Londr™? Bel denem Schulproktiuem in Supermarie hast du im Loger

beim Anblick def groden Paletien kaum den Mund Zubakommen?

Oder wusstest du vielleicht schon womer, dais du Ueber organtiato-

risch arbeltest und hast dich divekt 11 ¢in BOroproktiium

Die g cis Nauty n GroB- und AuB

scheint gencs das fchitige % dich 2s sein. wenn:
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Bekspked dlo Automoblibeaeche oder I der Metalwerarberting werdsn
H:flwita I G- und AuBerhandel gebroudit

Hauptmann Norman Sebesisch Hauptmarn Maric Munos-Thiel
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mS A m 051 1 721 43408

Hauptmann Moo Bittner Fauptmarn Denive Alten

VN1 72143457 - 0151 1 721 45448




Gesundes Schulleben

Heute haben dle Biromanagenen-Schilecimen der
HEMTE mit der Miasse Eromanagement- Klasce KEMTS

Im Rohnen des Lomfelds 13 den Worshop Gesundes Schut-
Leben® durchqeflitvt. Auf dem PTogramm s2anden Tem ¢inen
EMahrung, wo e die Astgabe gab eine Emahnmgspyramide
2w legen Zum rwelten gab e dun Punit Bewegung wo man
erst durch den Wald spadierte, bevor Obungen zum Stuht-
yoQo und 2w Rckenschute absolviernt woeden sind. Als
dritten Puniet warde die Gesundelt 15 Bezug auf Stressma-

nogement. Work-LIfe-Balance und mentaie Regeneration
angespeochen.
Ein besonderes Danueschn gent an den Fordervenein

a des OEZ 1 Samin & V. und an NORMA, welche das Projoie
Geapomiert haben

®
REBOUND

mefow Entachetduny

*’".
Gewinnt bis zu 500 € fur eure Klasse
Cestalied gemeinsam ever REBOUND Propdd Egal ob Flm. Faloooliage

Grafi) oger ane Saulphyr - der Frestvit®! Sind keine Grenzen gesaizil

Wae filr dhe Jury 28hk Sind OriginalR Sl Urderhaliung und ane knlischeAus-
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Schulevents: Tage der
Gesundheit, Sportfest,
Weihnachtsmarkt

Toge der Gesunddait

Zu dem [ONrlichen Gesundhelitstog sind an unser Schule wenschiedens
Alteure eingeloden, die sich mit unseren Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen In Workshops oder Vortrdgen zur gesunden Lebensfihrung
verstandigen. Dieser Tag soll ol Beltrag Mr den Stort In ¢in fttes, vitoles
und langes Semufileben sein. Div Talnehmerinen sollen sowonl sensl-
biliskert weeden fir mdgiche gesundheitsQeddirdende Symplome und
Geren Unsochen aber guch Adressen und Anloufstellen kemseniernen,
an die she sich In der Not wenden kinnen. Geplant wird der Tag von
Frau Escher, Unterstitzung Dokommt she von Frau DieSnes.

Sportfest

Unser jahriiches Sportfest ist gepedgt durch die Sall-Sportatten Volley-
ball, Beoch-Vadlegball, Fessball Tischtennls, Badminton und veriduft
fir alie Teilnehmerinnen und Kolleg inmen mit éner groBen Maenge
Emotionen. Emtsprechend der algenen Intencdsen kinnen sich die
Schtllecinnen in Vorteld M ¢ine Sportant emschelden und ihr ganzes
Kinnen beweisen. Auch unsere Tombola indet immer groBen Anklong.

Walhnacht imarit

Der janhtiche Welnochtsmarikt lm Asdimax umseres Obenstufenzentrums
Ist das Highlight zum Ende eines Kalenderjahres. Schillecinaen und Aus-
ubildende gestolton dabel elgene Marktstdnde und bisten Getanke
und Spedsen on. Das begleltende Rohmenprogramm mit kuraen Autfih-
neng, = 8 aus dem Foch Dansteliendes Spiel, Uegt dabel In der Hand
Ger Schilecinnen und wird bein stufen- und klowenlibergrelfonden
Schlllerstonmitisch entwickelt

~

X.. Worauf wir uns freuen: Kooperationspartner/Praktikum

Berufswiinsche zu erkundenoderinhaltlich auszubauen, dass erméglichen wir unserenSchiiler*innen
derJahrgange 11 und 12 der gymnasialen Oberstufeimmer vor den Winterferienund freuen uns sehr,
auch in diesem Jahr wieder auf unseren vielfaltigen Kooperationspartner zdhlen zu diirfen. Dazu
gehoren u. a. die HNE Eberwalde, die HTW Berlin, GLG Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit mbH
Eberswalde, Hoffnungstaler Anstalten, Stadt Bernau, BeSt Bernauer Stadtmarketing GmbH und
nattrlich unsere Partner und Ausbildungsbetriebe aus der Wirtschaft, den sozialen und verwaltenden
Bereichen.

Eine weitere tolle Kooperationist mit ,Wandlitz auf den Punkt gebracht” entstanden. Die nachste
Ausgabe ist bereits in Vorbereitung. RegelmaRig arbeiten wir mit unseren Kooperationspartnern
zusammen und freuen uns, wenn einige unserer Artikelaus dem Schulleben veroffentlicht werden.
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¥._ Worauf wir uns freuen: Schiilerfirmaam OSZ | Barnim Young Professionals

Im letzten Jahrstand die App zum Bauhauserbe im Zentrum der Schilerfirma:

Schiiler:innen entwickeln
eine mobile App mit
Praxispartner:innen

Eln Seminarters der Stufe 12 unter Leltung von Herm Melkr-Schindler
hat Im vergangenin Schuljaty den Tell einer mobillen App konziplert.
Auftioggetontn des Projelits war dobd die Bemaver Stadtmarketing
GmbH anldassich des neu U «dfhenden Besschazentrums gogen-
Ober unsecer Schule. Doch wie kam ¢ Oberhoupt Tur Kooperation?

ZuBoginn des Schuljahes wurde Gas Hommegt der geplomten drel

SOMM aufgebrochen. d. h die Schilernnen hatten die Wanl
tischen oder berufs

Kursen. Gledchaeing -ummuhdvdloma ums dem Schlm “nes

Scrller-Startups Zmonmengefasst Das Starto In Gamze behandelle

Gabel Themen rund um das Thema UNESCO-Welterbe Bashaus

Gegenstand der Untemichts sollle sedr, das Gelonde Mr enteme Be-
sucher ganglich T3 moches - g | Ormungsralt

Den Schilerinnen des Kirws wunde
wndchst de Stubitir des Wursjahres
vorgestellt, die sich an der gangigen

g ous der
offentierns. Dwdl wrchiodens Pham
cestilllenten die Schilerinnes Erffanmn-
gen und Qewannen somit Erkenniniice,

ten %r unterschiediiche Delgruppes
mdndeten Dle Konrepte wurden as
Tolgroduats In ¢ine Ape éngeledert.
die gurch elnen aritten Praxispartner
Qus Dresden DecicSolutions)
Progranmiernt wurde.

Dwed der vier entwickelten Routen haben Anat den Sprung In &6 App

W s0gen Danie fOr ein tolles Projelt snd produbtive Gespedche,
bésondern o die Leltortn des nelnmigen Basacherzentrums, De Asja
Gettonbérger und on de Laiterin Gér BaSt GmbH, Fronzisha Housding.

—r th_o-n-‘-.d-
worcsn. Viel Spa

Ao sCUEnaict 17 matr oren NonTep-

Yy ung =
profrssiomals

Ganz in Sine des Bauncus arbelies Schiler aus den Bersichen SOTaiwesen
nd ud

n
wwmmnwmmmmm
gan Pl Woap gen, Pro

sadiate L e s Tar

Habt cuch Bu #ine Projeirtided? Dona versetzt such mit ans!
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Nunsind die neuen Projekteim Schuljahr 2021 22 angelaufen:
Gesundheit, Kreativitat, Wirtschaft!
Schiler:innen entwickeln Videos fir die Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit (GLG) aus Eberswalde

Die Schiiler:innen des stufeniibergreifenden GLG Gomnar
Seminarkurses bei Herrn Meier-Schindler
entwickeln zusammen mit einem
Praxispartner ansprechende Videos rund um
den Gesundheitsbegriff. Neben einem breiten
Themenspektrum bietet die GLG den
Schiiler:innen dariber hinaus finanzielle
Mittel an, die fiir das Mieten von bendtigtem
Videoequipment gedachtist. Ebenfalls konnen
die Kursteilnehmer:innen bereits Kontakte fur
die ,Zeit nach dem Abitur” kniipfen, da die
GLG der grofRte Arbeitgeber im Norden
Brandenburgs ist, unterschiedliche
Ausbildungsberufe anbietet und eine Vielzahl von Krankenh&duser und Kliniken betreibt.

Die von den Schiller:innen produzierten Videos werden Anfang 2022 im Paul-Wunderlich-Haus im
Rahmen des Zukunftstags prasentiert, an dem ebenfalls verschiedene Ministerien beteiligt sind.

»Bauhaus-Escape-Room“ am OSZ | Barnim

Das Baumaterial wurde von unseren Ausbildungspartner Enno Roggemann GmbH & Co KG am
07.09.21 geliefert. Jetzt kdnnen die Baumalinahmen beginnen!

Die Schiilerfirma Young Professionals mit Schwerpunkt ,unternehmerisches Denken” arbeitet
jahrgangsiibergreifend, intensiv und mit der freundlichen Unterstiitzung auch der Hausmeister an
diesem Projekt. Jeden Mittwoch und Donnerstag treffen sich die Schiler*innen nach dem 4. Block,
nicht nur unternehmerisch zu denken, sondern auch mal Hand anzulegen, damit der Escape-Room
fertig gestellt werden kann. Bei allen Bemihungen werden sich Baularm und ein paar
Unannehmlichkeiten aufgrund der Bauarbeiten nicht vermeiden lassen. Daflir entschuldigen wir uns
schon im Voraus. Die feierliche Er6ffnung ist fiir den 25.11.2021 geplant. Wir freuen uns auf |hr
Kommen! Nahere Informationen erhalten Sie in der nachsten Ausgabe odervon Frau Brunnett.

X_. Worauf wir uns freuen: FOS Gesundheit

Noch fehlt das letzte Handzeichen unserer Kreistagsabgeordneten, aber nachdem im Juni 2021 mit
lberwaltigender Mehrheit der Auftrag, eine Fachoberschule mit Schwerpunkt Gesundheitam OSZ in
Bernau zu errichten, erteiltwurde, sind wir sicher, dass auch die nachste Abstimmung uns Riickenwind
gebenwird flirdiesen zeitgemalen undattraktiven Bildungsgang im Barnim. Das Fach Gesundheit gibt
esbisherim Land Brandenburg nicht an Fachoberschulen, darum sind wir mitviel Kraft und Freude an
die Pilotierung fir das Land Brandenburg gegangen. Mit dem Zeugnis der Fachhochschulreife in der
Hand werden wir in den nachsten Jahren einen weiteren wichtigen Beitrag zur Bewaltigung der
Facharbeitermangels im Gesundheitssektor leisten. Dieser Abschluss 6ffnet den Schiler*innen
vielfaltige berufliche Wege:

v erst mal einen Beruf lernen nach Klasse 10, Praxiserfahrung sammeln, dann in die einjshrige
FOS und spatervielleicht noch studieren -moglich
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v' nach Klasse 10 in zwei Jahren zur Fachhochschulreife ein Praktikum im Sozial-
Gesundheitsbereich inklusive, die fast alle Studiengdnge an Fachhochschulen aber auch an
vielen Universitaten ermoglicht

Willkommen in der Fachoberschule
fiir Gesundheit am OSZ | Barnim!

Wean Sie Interesse an Arbeitsbereichen in der Medizin, Aunahme- + Fachoberschulreife oder Fachoberschulreife
vorsorge, Pflege und Naturwissenschaften besitzen, sind Sie in der VOrausSeungen it Berechtigung zum Besuch der
Fachoberschule fiir Gesundheit am OSZ I Barnim genau richtig. Gymnasialen Oberstufe
+ 21. Lebensjahr warde noch nicht vollendet
Die FOS Gesundheit setzt die Themen Gesundbheit, Soziales, (Ausnahmegenehmigungen sind mbglich)
Psychologie und Sport in den Fokus und umfasst die Jahrgangsstufen + Vertrag bzw. Zusage einer Praktikumsstelle
11 und 12. Sie schliefit mit der allgemeinen Fachhochschulreife ab.
Begi Schuljahresbeginn im Land Brandenbur
Diese er6ffnet Thnen den Zugang zu allen Fachhochschulen und eainn Yahresbeginn im Land Brandenburg
ausgewihlten Universititen. Bowerbungs- « Anschreiben
unteriagen + Zeugnis mit ausgewiesener FOS-Reife - )
Sie haben bereits eine Ausbildung im sozial-medizinischen Bereich « tabellarischer Lebenslauf k.. " Studiengang
abgeschlossen? Dann kénnen Sie in nur einem Jahr (jahrgang 12) + zwei Passfotos Inhalt der praktischen Ausbildung | MMGZ,M"" -
die Fachhochschulreife erreichen. Wir beraten Sie gerne! « sofern bereits vorhanden: Praktikumsvertrag | ndheitsimge, nst (zumsel,,d
AL Preks schaftep
eignen sich | )
Zondauer 2 Jahre Vollzeitform Binrichi *eine qualfiy,
11, Klasse: Praktische und theoretische 7 s Gesundhelswesens | it g e 0
Ausbildung +Krankenhauses Senjoren. und Logopidey m""i’ P o
+ 12. Klasse: Theoretische Ausbildung dovichivarn o Alenpfiege.
) ““""mewdlm
Hermalt 8.15 - 13.30 Uhr (Ausnahmen sind méglich) + Reha: Einrichtungen und Ftnesscenter mit einem
Angebot zur Gesundhei
Tiotdos « Erwerb der Fachhochschulrefe (FHR), < At e ndhelsfoerung wnd Ernieung
Blldungsqands 4 1 Zugang zu allen Fachhochschulen 3 Einrichtungen fir Behinderte
Forderschulen fiir Behinderte
der Bundesrepublik Deutschland Tl
« FHR ist nicht schwerpunktgebunden Medizioiehe (S w'“"
Labore und Dentallabore
Ablaut dos Der Unterricht findet in allen Ficher im « Patientenberatungen
Blldungsgangs  yjogsenverbund stat. + Praxen fir Physic Exgoth,
«Krankenkassen 80P
« schriftliche Fachh if '3"““*"‘
(FHRP) in vier Fichern frsicherungen
+ miindliche Fachhochschulreifeprifung .
(FHRP) in ausgewahlten Fichern Bf'd"s;d" nach einem geeigneten Praktikumsplatz.
e gerne. b Ke %
Partner:innen-Netzwerk zuriickgreifen,

X.. Worauf wir uns freuen: Schule ohne Rassismus— Schule mit Courage

Vielfaltund Toleranzgehdren langst schon zu unseren Schulprinzipien. Damit sind die Grundsteine
zur Schule mit Courage bereits gelegt. In diesem Schuljahr méchten wir noch konkreter werden und
die Kulturdes Hinsehens weiterausbauen. Unter Federfihrung von Frau Piwitt streben wir die
Aufnahme in das Netzwerk Schulen ohne Rassismus an.

Projektam OSZ | Barnim:

Frau Piwitt setzt sichin beiden Abteilungen fiir die Umsetzung des Projektziels ein.Sie nutzt dazu
vielfaltige Kanéle: die Unterrichte Politische Bildung/Wirtschafts- und Sozialkunde/Geschichte, den
Kontakt zu Kurs- und Klassensprecher*innen, Fach- und Bildungsgangkonferenzen,
Gesamtlehrerkonferenzen, Sekretariate, Hausmeistern etc. Doch was bedeutet dasjeden Einzelnen
am OSZ | konkret?

1.Ich setze mich dafiirein, dass meine Schule nachhaltige Projekte, Aktionen und Veranstaltungen
durchfihrt, um Diskriminierungen, insbesondere Rassismus, zu Gberwinden.

2.Wenn an meiner Schule Gewalt, diskriminierende AuRerungen oder Handlungen ausgeiibt werden,
dannwende ich mich dagegen, spreche dies an und unterstiitze eine offene Auseinandersetzung,
damit wirgemeinsam Wege finden, einanderrespektvoll zu begegnen.

3.Ich bin aktiv, damit meine Schule jedes Jahr Projekte gegen alle Formen von Diskriminierung,
insbesondere Rassismus, durchfiihrt.”

Wir rechnen fest mit der Unterstiitzung von mindestens 70% aller Schulmitglieder (LuL, SuS, techn.
und verwaltendes Personal) die diese Selbstverpflichtung mit Ihrer Unterschrift zur Aufnahme in das
Netzwerk von Schulen mit Courage ermoglichen.

X.. Worauf wir uns freuen: Grund — und Oberschulkonzept
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Zur Starkungder Schullibergangevon der Oberschulein die gymnasiale Oberstufe werden wir, wie
vor der Corona-Pandemie bereits konzipiert, in diesem Schuljahr nun endlich unsere Ideen zum
Oberschulkonzept umsetzen kénnen.

Die Durchlassigkeitim deutschen Bildungssystem ermoglicht es, auch nach der 10. Klasse in die
gymnasiale Oberstufe einsteigen zu kdnnen. Den Absolvent*innen des Beruflichen Gymnasiums
stehen mitder ALLGEMEINEN HOCHSCHULREIFE die Wege zur Universitat und Hochschulen offen.

Doch was steckt genau hinterdiesen Fachern am Beruflichen Gymnasium und wie gestaltet sich das
Lernen konkret, dariiber méchten wirin den Schule Vorortinformieren und uns den Fragen unserer
zukiinftigen Schiler*innen stellen.

Selbstverstandlich flrunsist, dass wirauf den Elternversammlungen der 10. Klassen prasent sind
und die Ausbildungsborseund den Berufemarktin Eberswalde begleiten (sofern diese
pandemiebedingt stattfinden kénnen).

X._. Mitwirkung am OSZ | B -I: Wahlen der Mitwirkungsgremien

Wir meinen das ganzernst, wennin unserem Leitbild steht: Wirsind Ihre Schule! Darum
wurden/werden in diesem Jahr wiederalle Wahlen zur Neubesetzung der schulischen
Mitwirkungsgremien durchgefiihrt. Heute kdnnen wir bereits gratulieren:

Elternsprecher Lehrersprecherder
Schulkonferenz

A1l Frau Milarch

Schiilersprecher
Schulkonferenz

A1l Rica Nevyhosteny
(ZFA20) Stlv.: Paul
Hamann (MFA21)

Al Monique Springer
(EH21-1) Stlv.: Hannah
Schmidt (FOS20-1)

SW 11: Frau Mdller,
Frau Lindner (stellv.
Elternsprecherin)
WIWI11: - keine

A1l Frau Herzberg

GMT 11: Frau Richter,
Frau Seidner (stellv.
Elternsprecherin

A2 Herr Posnanski,
Stellvertreter Herr
Setz

A2 Lisa Wulff,
Stellvertreter: Tom
Reichert

A2 Herr Windgassen,
keinVertreter

A2 EugenaMereuta,
Stellvertreterin: Joelina
Voigt

Kreislehrerrat: Herr

Gesamtschulersprecher

Setz, kein Vertreter Folgtam 15.09.2021

X.. Mitwirkungam OSZ | B -1I: Distanzkonzept in der Kritik

Wie wir uns an unserer Schule mit konstruktiver Kritik gemeinsam weiterentwickeln, zeigt folgendes
Beispiel: Kein einheitliches Vorgehen wahrend der Distanzlernphase fiihrte zu Redebedarf bei den
Schiler*innen des 2. Lehrjahres im GroR- und AuBenhandelsmanagement. Die Lehrer*innen flhrten
daraufhin ein Reflexionsgesprach gemeinsam mit den Lernenden und Vertreter*innen aus den
Ausbildungsbetrieben durch. Mithilfe der Placemat-Methode wurden zunachst die Wahrnehmungen
aus der Zeit des Distanzlernens gesammelt und anschliefend im Klassenraum fiir alle Beteiligten
visualisiert. Nachdem sich ein Uberblick (iber die Wahrnehmungen verschafft wurde, wurden in
Gruppen MalRnahmen abgeleitet, die zu einem strukturierten Lernprozessin einer moglichen weiteren
Distanzlernphase fliihren knnen. Abschliefend wurden nach Sichtung der gewiinschten Manahmen
gemeinsam Zielvereinbarungen getroffen. Die Schiler*innen und die Vertreter*innen der
Ausbildungsbetriebe formulierten konkrete Ziele, die von den Schilersprecher*in an der Tafel
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gesammelt wurden. Unter der Moderation der Schilersprecher*in einigten sich die Beteiligten auf
eine Gewichtung der Ziele. Als am wichtigsten wurde ein einheitlicher Ablauf in allenFachern erachtet,
gefolgt von dem Ziel mehr Selbstverantwortung fiir das eigene Lernen zu libernehmen. Auch die
Kommunikation zwischen denAusbildungsbetrieben, denSchiler*innenund der Schule soll ausgebaut
werden, sodass bspw. Fehlzeiten zeitnaher kommuniziert werden kdnnen. Die Schiler*innen
verabschiedeten sich mit einem Applaus aus dem Gesprach und sehen einer weiteren
Distanzlernphase beruhigter entgegen. Die erarbeitetenZielvorstellungen spiegelnsich bereits im neu
erstellen Distanzlernkonzept der Abteilung 1 wieder, sodass einem Gelingen nichts im Wege steht.Wir
bedanken unsfiirdie Beteiligungvorallem auch bei den Partnerbetrieben der Dualen Ausbildung und
freuen uns, dass sowohl die Schiler*innen als auch die Vertreter*innen der Betriebe an dem
Reflexionsgesprach so effektiv mitgewirkt haben. Wir finden — ein gelungenes Beispiel, wie Schule-
entwickeln als Gemeinschaftsprojekt gelingt und Fehler produktiv gemacht werden kénnen.

X_. Mitwirkung am OSZ | B-lll: Kooperation mit der DEVI -Verein fiir
Demokratie und Vielfaltin Schule und beruflicher Bildunge.V.

Teilhabe und Mitwirkungsmoglichkeiten sind im Schulgesetz gesetzlich verankert. Sie zum Leben zu
erwecken, Schiiler*innen echte Chancen auf Mitgestaltung zu er6ffnen und damit zu erleben, was
Eigenverantwortung fiirden eigenen Lernprozess, das eigene Leben bedeutet, dasistim Schulalltag
einerberuflichen Schule nichtimmer einfach, aber moglich. Wirglauben, eslohnt sich, dariiber noch
einmal intensiver nachzudenken und haben uns dazu kompetente Partneran die Seite geholt-die
DEVI informiert, leitetan und motiviert Schiiler*innenin ganz Brandenburg, die Chancen, dieder
gesetzlicheRahmenihnen bietet, auch zu nutzen. Unterstiitzen auch Sie IhrKind, Ihren Azubi dabei,
sich aktivin die Gestaltung unserer Schule einzubringen, zum Beispiel im Rahmen des
Schilerstammtischs oderdurch Begleitung einer der schulischen Konferenzen. Im einfachsten Fall
lernendie Schiler*innen, die sich in diesem Bereich den Herausforderungen stellen, etwas iberdie
schulischen Strukturen und die gesetzlich verbrieften Rechteder Teilhabe, im besten entwickeln Sie
sich zu Menschen mit Gestaltungswillen, die Demokratie als Chance des Lebens erleben.

X.. Was Sie nicht verpassen sollten

Folgende Termine haben wirfirdieses Schuljahrbereits reserviert, bitte beachten Sie bei Interesse
aberauch die Informationen auf unserer Website, es kann zu Veranderungen kommen vorallem
auch mit Blick auf das Pandemiegeschehen:

Schulsprechstunde Agentur fiir Arbeit /indiv. Beratung=monatlich

Ausbildersprechtag VA = 06.09.2021

Tag des offenen Denkmals= 12.09.2021
Bundeswehrvorstellung durch Jungoffiziere= 14.09.2021
IHK-Projektgesellschaft -Beratung zur Stellenb6rse=  15.09.2021

Tag der GesundheitBernau = 22.09.2021

BOT 21 -digital = 23.09.2021
Impfaktion OSZ1Barnim= 24.09.2021

BOT 22 -analog= Friihjahr2022

Tag der Gesundheitam OSZ | Barnim= 07.12.2021

Tag der offenen Tliram OSZ | Barnim = 12.November 2021 oder Marz
Ausbildersprechtag Handel = 15.11.2021
Berufsorientierung ,,Wege nach der FH/HS-Reife 16./18.11.2021
Vorlesungstage HNE Eberswalde ab November 2021
Ausbildersprechtag Biiro = November/2021
Projektwoche Demokratiebildung 15.-22-12.2021
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Infotag OSZ | Barnim =

Berufspraktikum Jahrgénge 11und 12=
Berufeborse Eberswalde =

FOS-Infotage=
Elternsprechtag/-versammlung FOS =
FOS-Studitage=

HNE-Workshop, Chancen durch Bildung“=
Nachhaltigkeit=

Elternsprechtag Berufliches Gymnasium =
Ausbildungsmesse Bernau =

Tage derVerkehrssicherheit=
Lernexpeditionen=

Feierliche Zeugnislibergaben=

15.01.2022
17.01.-27.01.2022
22.01.2022
14./16.18.02.2022
04.04.2021
04./06./08.04.2022
03./05.05.2022
20.06.-24.06.2021

Frihjahr2022
Mai/Juni 2022
27.06. —01.07.2021
01.07.2022

Mit Optimismus und Tatendurst, mit Gelassenheit und Enthusiasmus,

mit bewahrter Erfahrung und neuen Ideen, mit engagierten Partnern und motivierten

Schiiler*innen

gestalten wir gemeinsam das neue Schuljahr!

Im Namen der Schulgemeinschaft

Ihre Simone Kopp

-Komm Schulleiterin-
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